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       कामकाजी महहलाओ ंकी वततमान सामाहजक व आहथतक हथथहत का अध्ययन करना (सीतामढी के संदभत में)  

अर्तना कुमारी 

शोधाधी                                                                                                                                                                           

गहृहवज्ञान हवभाग, ल.ना.हम.हव.हव.कामेश्वरनगर दरभंगा-हबहार, 

 

सार  

प्रथतुत शोध कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक एवं आहथतक हथथहत, घर और काम के बीर् संतुलन बनान ेमें आन ेवाली समथयाओ ंका 

हनवारण  हकस तरह की नीहतयां द्वारा हकया जाय हजससे अहधक से अहधक महहलाओ ंको सशक्त बनाया जा सकें । यह शोध समथतीपरु हजले में 

राष्ट्रीय एवं थथानीय थतर पर सरकार की प्रभावी रणनीहतयों को बनाने एवं लाग ूकरने में मदद करेगें जो महहलाओ ंके जीवन थतर को सधुारन ेके 

हलए मखु्य रुप से आवश्यक हैं उद्दशे्यपणूत हवहध का उपयोग करते हुए अध्ययन क्षते्र हजला सीतामढी का र्नुाव हकया गया ह।ै इसमें दो उद्दशे्यों 

पर र्र्ात की गयी ह-ैपहला कामकाजी महहलाओ ंके जनसांहख्यकीय र्रों की पहर्ान करना। दसूरा कामकाजी महहलाओ ंके कायत व व्यहक्तव 

के प्रहत समाज के दृहिकोण का मलूयांकन करना ।अध्ययन क्षेत्र सीतामढी हजले से 50 कामकाजी महहलाओ ंका र्यन हकया गया ह।ैइनकी 

आय ु25-55 वषत ह।ै साक्षात्कार में हशहक्षत कामकाजी एवं अहशहक्षत दोनो वगत की कामकाजी महहलाओ ंको सहममहलत हकया गया। हनष्ट्कषत से 

थपि ह ैहक कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक और आहथतक हथथहत अभी भी संतोषजनक नहीं ह।ै 

मखु्य हबंद ू :-  कामकाजी महहला, सामाहजक हथथहत,आहथतक हथथहत । 

पररर्य 

हियााँ ईश्वर की बनायी एक ऐसी सुंदरतम ् कृहत ह ैजो अपन ेवततमान और भहवष्ट्य को अपन ेपररवार और अपन ेसमाज के उत्थान के हलए 

समहपतत करती हैं। भारतीय संथकृहत में हियााँ सौंदयत, शभुता और समहृि का प्रतीक हैं और उन्हें 'शहक्त का स्रोत' और 'भहवष्ट्य की आशा' के 

रूप में पजूा जाता ह।ै इसहलए हकसी राष्ट्र की समहृि और हवकास उसकी महहलाओ ंके हवकास पर हनभतर करता ह।ै महहलाऐ ंजनसंख्या का 

लगभग आधा हहथसा हैं जो शेष आबादी के हवकास को हवहभन्न तरीकों से प्रभाहवत करती हैं। परंपरागत रूप से भारत में महहलाओ ंको मााँ, 

बहन और पत्नी के रूप में सममान हदया जाता ह,ैऔर वे प्रमे, थनेह, दखेभाल और साझदेारी की प्रहतमहूतत हैं। लेहकन समय के साथ, सांथकृहतक 

पररवततन यानी आधहुनकीकरण के साथ, उनके प्रहत यह सममानजनक रवैया और समाज में उनकी हथथहत धीरे-धीरे बदल रही ह।ै पयातवरणीय 

हथथहत में बदलाव के साथ वे भेदभाव का हशकार हो रही हैं। इहतहास में झांके तो पता र्लता ह ैहक भारत जैसे हवकासशील दशे में महहलाओ ं

की भहूमका सहदयों से पररवततनशील रही ह।ै घरेल ूमहहलाओ ंकी तलुना में कामकाजी महहलाओ ंको अलग तरह की र्नुौहतयों का सामना 

करना पड़ता ह।ै कायत के साथ-साथ घर के काम एवं बच्र्ों को संभालना समय का प्रबंधन करना, एवं अन्य हजममेदाररयों को भी दखेना ह।ै 

इसके अलावा कामकाजी महहलाए ंकपडे़ धोना, खाना बनाना, घर की साफ- सफाई करना, बच्र्ों की दखेभाल करना,पररजनों की हर जरूरत 

को परूा करना। घर में कामकाजी महहलाओ ंका योगदान घरेल ुमहहलाओ ंकी अपेक्षा अहधक होता ह।ै  

वमात(2025) न ेअपन ेशोध पत्र “भारत में कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक-आहथतक हथथहत:समथया व समाधान” के हनष्ट्कषत में पाया की “ 

भारत में महहलाओ ंका इहतहास हमेशा से उतार-र्ढाव से भरा रहा ह।ै कुछ समय में महहलाओ ंन ेमहत्वपणूत भहूमका हनभाई ह,ै लेहकन कई यगुों 

में उन्हें आहथतक कहिनाइयों का सामना करना पड़ा ह।ै भारत में महहलाओ ंके हलए आजीहवका का काम करना र्नुौतीपणूत होता ह।ै नारीवादी 

हवर्ारकों के अनसुार, पररवार में िी और परुुष समान होते हैं, लेहकन कायत हवभाजन में लैंहगक असमानताएाँ और सामाहजक बाधाएाँ होती 

हैं।अलग-अलग हहथसों में महहलाओ ंकी भागीदारी दर हभन्न ह।ै असंगहित क्षेत्रों में महहलाएं अहधक संख्या में काम कर रही हैं। भारत की 

श्रमशहक्त में महहलाए ंएक महत्वपणूत हहथसा हैं, लेहकन वे परुुषों की तुलना में रोजगार और गणुवत्ता के मामले में पीछे हैं। 2011 की जनगणना 

के अनसुार, महहला श्रहमकों की संख्या कुल महहलाओ ंका 25.6 प्रहतशत ह।ै अहधकांश महहला श्रहमक ग्रामीण क्षेत्रों में रहती हैं, जहां 87 

प्रहतशत खेहतहर मजदरू हैं। शहरी क्षेत्रों में, महहलाएं घरेलू उद्योग, छोटे व्यवसाय और भवन हनमातण जैसे काम कर रही हैं।सरकार की नीहतयों का 

मखु्य उद्दशे्य महहला श्रहमकों की समथयाओ ंको दरू करना, वेतन और कायत हथथहत में सधुार लाना, और उन्हें बहेतर रोजगार के अवसर प्रदान 

करना ह।ै” 

कुमारी और कुमारी (2024) ने अपने शोध पत्र “वततमान में वैज्ञाहनक महहलाओ ंकी सामाहजक एवं आहथतक हथथहत का अध्ययन” के हनष्ट्कषत में 

पाया की “इस शोधपत्र का उद्दशे्य महहलाओ ंकी सामाहजक और आहथतक हथथहत का अध्ययन और हवशे्लषण करना ह।ैआपदा के अनसुार 

2022.23 में महहला श्रम बल भागीदारी दर 37% तक बढी। जो 2017.18 में 23% थी। उच्र् हशक्षा में महहलाओ ंका नाम भी उललेखनीय 
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रूप से बढाया गया ह।ै एक ओरे वे अपन ेपररवार की आहथतक आवश्यकताओ ंको परूा करन ेमें सक्षम हो रह ेहैं वहीं दसूरी ओर ओरे रथट भी 

अपनी प्रहतष्ठा थथाहपत कर रह ेहैं। हालााँहक, यौन उत्पीड़न और घरेल ूहहसंा जैसी र्नुौहतयााँ अभी भी बनी हुई हैं। इस प्रकार यह थपि ह ै हक 

सरकारी मान्यता और मंजरूी में महहलाओ ंकी हथथहत में सधुार हकया गया ह,ै लेहकन समग्र समानता के हलए परुुषों और महहलाओ ंके बीर् 

सहयोग और समन्वय की आवश्यकता है।” 

वमात (2025) न ेअपन ेशोध पत्र “भारत में कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक-आहथतक हथथहत समथया व समाधान” में पाया की “19वीं 

शताब्दी की शरुुआत से, हहदं ूसमाज में महहलाओ ंके अहधकारों की बढती मांग और उनके शोषण के हखलाफ आवाज उिाने का क्रम शरुू 

हुआ। हदशा में महत्वपणूत बदलाव आया और महहलाओ ंन े थवतंत्रता आंदोलन में सहक्रय भाग हलया। इससे उन्हें आत्मबल और एक नई 

जागरूकता हमली, जो बाद में उनकी प्रगहत की नींव बनी। इसके फलथवरूप कई महहला संगिनों, जैसे-महहलाओ ंकी भारतीय सहमहत और 

भारतीय िी मंडल का गिन हुआ। 1950 में नए संहवधान न ेमहहलाओ ंऔर परुुषों को समान अहधकार हदए गय ेऔर सामाहजक समानता को 

मलू अहधकार माना इससे महहलाओ ं की सामाहजक और आहथतक हथथहत में सधुार हुआ। पररणामथवरुप वे लोकतांहत्रक समाज में अपनी 

पहर्ान बनान ेलगीं। अब वे परुुषों के साथ रोजगार और उत्पादन दोनों क्षेत्रों में काम करन ेलगी  हैं। महहलाओ ंका घर के बाहर जाकर काम 

करन ेकी अवधारणा 1940 के दशक में शरुू हुई। जब यह माना जाता था हक महहलाओ ंको घर में रहना र्ाहहए। सातवें दशक के मध्य में, 

शहरी मध्यवगीय महहलाओ ंन ेकायातलयों में काम करना शरुू हकया। हवहभन्न सामाहजक, आहथतक, और सांथकृहतक मान्यताओ ंके कारण 

कायतथथल पर महहलाओ ंकी संख्या में हभन्नता ह,ै खासकर असंगहित क्षेत्रों में उनकी संख्या अहधक होने के बाद भी काम करना र्नुौतीपणूत 

होता जा रहा ह।ै” 

कुमारी एवं कुमारी (2024)ने अपने शोध पत्र “वततमान पररप्रेक्ष्य में कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक व आहथतक हथथहत का अध्ययन” में 

पाया गया हक “थवतंत्रता के बाद से हकए गए सरकारी प्रयासों के पररणामथवरूप महहलाओ ंकी हथथहत में सधुार हुआ ह।ै हफर भी परंपरा से 

आधहुनकता की ओर इस पररवततन के दौरान परुुष और महहला को हमलकर कुछ मानक थथाहपत करन ेहोंगे हजससे महहलाओ ंकी आहथतक 

और सामाहजक सशक्तता साथतक हो सके। स्रोतों के अनसुार- 2022-23 में महहला श्रम बल भागीदारी दर 37% तक बढ गई ह,ै जो 2017-18 

में 23% थी। उच्र् हशक्षा में महहलाओ ंका नामांकन भी उललेखनीय रूप से बढा ह।ै एक ओर व ेअपने पररवार की आहथतक आवश्यकताओ ं

को परूा करन ेमें सक्षम हो रही हैं तो वहीं दसूरी ओर कायतथथल पर भी अपनी प्रहतष्ठा थथाहपत कर रही हैं। हालांहक यौन उत्पीड़न और घरेल ू

हहसंा जैसी र्नुौहतयााँ अभी भी बनी हुई हैं।” 

उद्दशे्य  

 कामकाजी महहलाओ ंके जनसांहख्यकीय र्रों की पहर्ान करना । 

 कामकाजी महहलाओ ंके सामाहजक व आहथतक हथथहत के प्रहत समाज एवं पररवार सकारात्मक एवं नकारात्मक दहिकोण का 

अध्ययन ।  

अध्ययन का महत्व  

भारत जैसे हवकासशील दशे में महहलाओ ंकी भहूमका सहदयों से पररवततनशील रही ह।ै प्रार्ीन काल में महहलाओ ंको सममान व थवतंत्रता प्राप्त 

तो थी। हकंत ुमध्यकाल में सामाहजक-धाहमतक रूहढयों के कारण उनकी हथथहत सीहमत होती गई। आधहुनक भारत में हशक्षा एवं रोजगार के 

अवसरों और संवैधाहनक अहधकारों न ेमहहलाओ ंको हफर से मखु्य धारा में लाया ह।ै भारत में सामाहजक-आहथतक पररवततन के साथ-साथ 

महहलाओ ंकी कायतक्षेत्र में भागीदारी लगातार बढ रही ह।ै परंतु इसके साथ कई र्नुौहतयााँ जैसे- लैंहगक असमानता, वेतन-भेदभाव, सरुक्षा-

समथयाएाँ, पाररवाररक-दबाव और सांथकृहतक प्रहतबंध भी हवद्यमान हैं। यह शोधपत्र कामकाजी महहलाओ ंकी वततमान सामाहजक और आहथतक 

हथथहत का हवशे्लषण करता ह ैतथा उनके अनभुवों, बाधाओ,ं अवसरों और नीहतगत आवश्यकताओ ंपर प्रकाश डालता ह।ै 

अध्ययन की आवश्यकता 

प्रथतुत शोध कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक एवं आहथतक हथथहत, घर और काम के बीर् संतुलन बनान ेमें आन ेवाली समथयाओ ंका 

हनवारण करने के हलए हकस प्रकार की नीहत अपनायी जाये हजससे अहधक से अहधक महहलाओ ं को सशक्त बनाया जा सकें । यह शोध 

समथतीपरु हजले में राष्ट्रीय एवं थथानीय थतर पर सरकार की प्रभावी रणनीहतयों को बनान ेएवं लाग ूकरन ेमें मदद करेगें जो महहलाओ ंके जीवन 

थतर को सधुारन ेके हलए मखु्य रुप से आवश्यक हैं  
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शोध पिहत 

उद्दशे्यपणूत हवहध का उपयोग करते हुए अध्ययन क्षेत्र हजला सीतामढी का र्नुाव हकया गया ह।ै शोध की प्रकृहत वणातनात्मक पिहत ह।ै अध्ययन 

क्षेत्र से 50 कामकाजी महहलाओ ंका र्यन हकया गया ह।ै इनकी आय ु25-55 वषत ह।ै साक्षात्कार में हशहक्षत कामकाजी एवं अहशहक्षत दोनो 

वगत की कामकाजी महहलाओ ंको सहममहलत हकया गया ह।ै प्रथतुत शोध में प्राथहमक एवं हद्वतीयक िोत का उपयोग आकड़ों के संग्रहण के 

हलए हकया गया ह।ै प्रश्नावली एवं अवलोकन हवहध की सहायता से शोध से संबंहधत जानकारी एकत्र की गयी ह।ै तथ्यों का संग्रह करन ेके बाद 

संकेतन, वगीकरण सांहख्यकीय हवशे्लषण हतेु आवहृत्त एवं प्रहतशत आहद हवहधयों का उपयोग हकया गया तथा ताहलका और ग्राफ के माध्यम से 

प्रथतुत हकया गया।  

पररणाम और र्र्ात  

                        उत्तरदाताओ ंकी जनसांहख्यकीय र्रों से समबंहन्धत जानकारी 

हर्त्र सं0 01- उत्तरदाताओ ंकी आय ुसे समबहन्धत जानकारी 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 01- से थपि ह ैहक सवेक्षण में शाहमल सबसे अहधक 56 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता 25-35 आय ुवगत के थे, 

दसूरे थथान पर 24 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता 35-45 आय ुके हैं और तीसरे थथान पर 20 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता 

35-45 आय ुके हैं।  

हर्त्र सं0 02- उत्तरदाताओ ंकी वैवाहहक हथथहत से समबहन्धत जानकारी 
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उपरोक्त हर्त्र संख्या 02- उन कामकाजी महहलाओ ंके हवतरण को दशातती ह ैजो अहववाहहत, हववाहहत, तलाकशदुा थी। इसमें सबसे अहधक 

46% अहववाहहत, उससे कम 43% हववाहहत और सबसे कम 11% तलाकशदुा साक्षात्कार शाहमल थी 

       उत्तरदाताओ ंकी समाहजक एवं आहथतक हथथहत से समबहन्धत जानकारी  

हर्त्र सं0 03- उत्तरदाताओ ंके व्यवसाय से समबहन्धत जानकारी 

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 03- उन कामकाजी महहलाओ ंके हवतरण को प्रदहशतत करती ह ैजो हवहभन्न व्यवसायों में कायतरत ह।ै हजसमें सवसे अहधक 

42% प्राइवेट सथथानो में कायतरत ह।ै                                                      

28 वषीय एक कामकाजी महहला उत्तरदाता का कहना था हक व ेसबसे पहले सरकारी सथथानों में नौकरी पाने का प्रयास करती ह ैक्योंहक 

सरकारी सथथानों में कायत करने से समाज में अत्यहधक सममान हमलता ह ैजबहक प्राइवेट सथथानों में कायत करन ेसे अहधकांशत: समाज और 

पररवार के लोगों को लगता ह ैहक हम लोगों काम के बहाने घमूने का अवसर ढुढती ह।ै इतना ही कायतथथल पर लैंहगंक भेदभाव जैसी र्नुौहतयों 

का सामना करना पड़ता ह।ै 

 

हर्त्र सं0 04- उत्तरदाताओ ंकी आय से समबहन्धत जानकारी 
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िाॉ अधधकाॊशत: कभी-कभी निी तठस्थ 

क्या आऩ अऩनी आय इच्छानुसार व्यय करती िै 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 04- से थपि ह ै हक सवेक्षण में शाहमल सबसे अहधक 40 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता की आय 15,000-

35,000 प्रहतमाह थी, दसूरे थथान पर 30 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता 15000 से कम प्रहतमाह थी उससे कम 18 प्रहतशत कामकाजी 

महहला उत्तरदाता 35000-55000 प्रहतमाह थी और सबसे कम 12 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता 55,000 से अहधक प्रहतमाह थी।  

30 वषीय एक कामकाजी महहला उत्तरदाता जो 45,000 प्रहतमाह की सैलरी पाती ह ै का कहना था हक नौकरी करन े के बावजदू घर के 

अहधकांश हनणतय घर की बड़ी महहलाए ंया परुुष ही लेते ह।ै जबकी आय का अहधकांश भाग वो पररवार की जरुरतों को परूा करन ेमें खर्त कर 

दतेी ह।ै  

हर्त्र सं0 05- क्या आप अपनी आय इच्छानसुार व्यय करती ह ै

 

 

  

 

 

 

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 05- से थपि ह ैहक 18% कामकाजी महहला उत्तरदाताओ ंका मानना ह ैहक वे अपनी आय को इच्छानसुार खर्त करती ह,ै 

30% कामकाजी महहला उत्तरदाताओ ंका मानना ह ैहक वे कभी-कभी ही अपनी आय को खर्त कर पाती है और 24% उत्तरदाताओ ंने कहा 

हक व ेअपनी आय को खर्त नही कर पाती ह ैजबहक28% तिथथ थी। 

हर्त्र सं0 06- क्या समाज  के दृहिकोण में महहलाओ ंके कररयर हवकास  से समबहन्धत पररवततन लाना र्नुौहतपणूत कायत ह ै

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 06- उन कामकाजी महहलाओ ंके हवतरण को प्रदहशतत करती ह ैहजसमें 43% कामकाजी महहला 

उत्तरदाता आंहशक सहमत ह ैह ैहक समाज के दृहिकोण में महहलाओ ंके कररयर हवकास से समबहन्धत पररवततन लाना र्नुौहतपणूत कायत ह,ै एवं 

33% कामकाजी महहला उत्तरदाता पणूतरुप से सहमत ह ैहक समाज के दृहिकोण में महहलाओ ंके कॅररयर हवकास से समबहन्धत पररवततन लाना 

र्नौहतपणूत कायत ह ै जबहक 24% कामकाजी महहला उत्तरदाता सहमत नही ह ै हक समाज के दृहिकोण में महहलाओ ं के कररयर हवकास से 

समबहन्धत पररवततन लाना र्नुौहतपणूत कायत ह।ै शायद इस र्नुौती का मखु्य कारण ह ैहक प्रार्ीन काल से ही परुुषों को हियों को साड़ी में लीपटी 

सहमी हुई परुुषों के इसारे पर आग-ेपीछे घमुती हुई, घर के अन्दर रसोई से लेकर बच्र्ों के पालन-पोषण तक ही दखेने की आदत ह।ै                      
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िाॉ निी तठस्थ 

क्या रोजगार ने महिऱाऔँ की आधथयक न्स्थधत मजबूत की िै 

          हर्त्र संख्या 07- क्या रोजगार ने महहलाओ ंकी आहथतक हथथहत मजबतू की ह ै

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 07- से थपि ह ैहक सवेक्षण में शाहमल सबसे अहधक 43 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता का कहना ह ैकी रोजगार न े

महहलाओ ंकी आहथतक हथथहत मजबतू की ह,ै जबहक 33 प्रहतशत तिथथ ह ैऔर 34 प्रहतशत न ेनही में जबाब हदया ह।ै  

उपरोक्त  हवशे्लषण से थपि ह ैहक कायत में होन ेबावजुद महहलाओ ंकी सामाहजक और आहथतक हथथहत मजबतु नही हुई ह ैअथातत ्यह हकसी न 

हकसी रुप में अभी भी लैंहगक भेदभाव एवं सामाहजक और घरेल ुसमथयाओ ंसे जझुते हुए दोहरी भहूमका का हनवतहन कर रही ह।ै 

       हर्त्र संख्या 08- क्या आप पररवार में मखु्य कायों से संमबहन्धत हनणतय लेती ह।ै 

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 08- से थपि ह ैहक हक सवके्षण में शाहमल सबसे अहधक 43 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता का कहना ह ैकी व े

पररवार में मखु्य कायों से संमबहन्धत हनणतय लेती ह।ै 27 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता तिथथ ह ैइन्होने कोई जबाब नही हदया, 25 

प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता न े कहा हक वे पररवार में मखु्य कायों से संमबहन्धत हनणतय लेती ह,ै 5 प्रहतशत कामकाजी महहला 

उत्तरदाता का कहना ह ै की वे पररवार में मखु्य कायों से संमबहन्धत हनणतय लेती नही लेती ह।ै हवडमबना ह ै हक रोजगार न े महहलाओ ं की 

सामाहजक  हथथहत मजबतू नही की ह।ै 
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क्या आऩ ऩररिार में मुख्य कायों से सॊम्बन्धधत धनर्यय  ऱेती िै। 
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        हर्त्र संख्या 09- क्या आप दोहरी भहूमका का भी हनवतहन करती ह ै

 

 उपरोक्त हर्त्र संख्या 09- से थपि ह ैहक हक सवेक्षण में शाहमल सबसे अहधक 25 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता का कहना ह ैकी वे 

दोहरी भहूमका का भी हनवतहन करती ह,ै 17 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता  न े कहा हक वे कभी-कभी दोहरी भहूमका का भी हनवतहन 

करती ह ैऔर 8 प्रहतशत कामकाजी महहला उत्तरदाता  ने  कहा का हक वे दोहरी भहूमका का हनवतहन नही करती ह।ै 

हर्त्र संख्या 10- आपके समक्ष उत्पन्न होने वाली सामाहजक और पाररवाररक र्नुौहतयााँ कौन सी ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 10- से थपि ह ैहक साक्षात्कार में शाहमल सबसे अहधक कामकाजी महहला उत्तरदाता का कहना ह ैकी उनके समक्ष उत्पन्न 

होने वाली सामाहजक और आहथतक र्नुौहतयो, पररवार की असहयोगी मानहसकता समाज का नकारात्मक दृहिकोण, घरेल ूहजममदेाररयों का 

बोझ बच्र्ों की दखेभाल की समथया कायतथथल के कायत का दबाब सामाहजक और पाररवाररक र्नुौहतयााँ ह।ै 

हनष्ट्कषत                                                       

हनष्ट्कषत से थपि ह ैहक कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक और आहथतक हथथहत अभी भी संतोषजनक नहीं ह।ै क्योंहक वे हवहभन्न तरीकों से 

होन ेवाली सामाहजक और पाररवाररक नकारात्मक दृहिकोण एवं व्यवहार से परूी तरह मकु्त नहीं हैं। र्ाह ेवह  संगहित क्षेत्र की हो या असंगहित 

या हफर थवरोजगार करने वाली कामकाजी महहला। य े21वीं सदी में भी परुुष प्रधान सामाज व घरेलु राजनीहत के र्क्रव्य ूका हशकार हो रही ह।ै  
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