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काययस्थल पर कामकाजी महहलाओ ं के साथ होने वाले लैंहगक असमानता का अध्ययन 

अर्यना कुमारी 

शोधाधी                                                                                                                                                           

गहृहवज्ञान हवभाग, ल.ना.हम.हव.हव.कामेश्वरनगर दरभंगा-हबहार 

 

सार 

प्रस्तुत शोध अध्ययन वर्यनात्मक पद्धहत पर आधाररत ह।ै इस शोध अध्ययन के हलए सहुवधानसुार हजला- सीतामढी (हबहार) के 

शहरी क्षेत्र का र्यन हकया गया ह।ै आंकड़ों को एकत्र करने के हलए प्राथहमक एवं हितीय स्रोत़ों का सहारा हलया गया ह।ै इसमें 60 

उत्तरदाताओ ं का र्यन लॉटरी हवहध िारा हकया गया ह।ै इन उत्तरदाताओ ं की आय ु 25-35 वषय थी। यह लेख शासकीय एवं 

अशासकीय काययस्थल़ों पर कामकाजी महहलाओ ं के साथ होन े वाले लैंहगक असमानता की भहूमका को उजागर करता ह।ै 

प्राथहमक आंकड़ों को साक्षात्कार अनसुरू्ी के माध्यम से एकत्र हकया गया ह।ै साक्षात्कार में हशहक्षत एवं अहशहक्षत दोऩों वगय की 

कामकाजी महहला उत्तरदाताओ ंको सहममहलत हकया गया। प्राप्त पररर्ाम से स्पष्ट ह ैहक शासकीय एवं अशासकीय काययस्थल़ों पर 

कायय करन ेवाली कामकाजी महहलाओ ंका कहना ह ैहक काययस्थल पर शारीररक,मानहसक, पद प्रमोशन संमबन्धी लैंहगक भदेभाव 

के साथ-साथ अशासकीय काययस्थल़ों पर तो परुुष़ों की तुलना में उनको कम वेतन दकेर लैंहगक असमानता का व्यवहार हकया 

जाता ह।ै हनष्कषय के तौर पर यही कारर् ह ैहक काययस्थल़ों पर कामकाजी महहलाओ ंकी भहूमका अभी भी हर्ंतनीय ह।ै  

मखु्य हबंद ू :- कामकाजी महहलाएं , लैंहगक असमानता, काययस्थल । 

पररर्य 

परुुष या महहला होन ेसे जडुी सामाहजक और सांस्कृहतक भहूमकाओ,ं व्यवहाऱों, अपेक्षाओ ंऔर हवशेषताओ ंको हलंग कहा जाता 

ह।ै यह एक सामाहजक संरर्ना ह ैजो संस्कृहतय़ों और समयावहधय़ों के अनसुार बदलती रहती ह।ै हलंग उन जैहवक हवशेषताओ ंको 

संदहभयत करता ह ैजो परुुष़ों को महहलाओ ंसे अलग करती हैं,जैसे-जननांग। वह भौहतक स्थान और वातावरर् जहााँ लोग हकसी 

हनयोक्ता के हलए कायय-संबंधी गहतहवहधयााँ करते हैं, काययस्थल कहलाता ह।ै इसमें कायायलय, कारखान,े दकुानें, अस्पताल, स्कूल 

और अन्य काययस्थल शाहमल हो सकते हैं। हसंह(2018) “हलंग सामाहजक सांस्कृहतक शब्द ह।ै जो समाज में परुूष़ों और 

महहलाओ ंके कायों और व्यवहाऱों को पररभाहषत करता ह ै।”  

रानी (2021) “यौन उत्पीडन के हखलाफ काययस्थल पर हशकायत की प्रहतहिया सबसे आम संगठनात्मक रही हैं। यद्यहप वे 

महहलाओ ंको हशकायत करन ेकी अनमुहत दतेे हैं। हकंत ुजो महहलाए ंउत्पीडन की हशकायत करती हैं, अक्सर वे खदु को अलग-

थलग पाती हैं, उन्ही के हखलाफ जवाबी कारयवाई की जाती ह ैऔर उन्हें उनके पद से हटा हदया जाता ह ै।”  

गेहवन (2023) न े“काययस्थल पर लैहगकं भदेभाव” के शोध पररर्ाम में पाया हक काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव हकसी व्यहक्त के 

हलंग या हलंग के आधार पर हकसी भी प्रकार के व्यवहार या उत्पीडन को संदहभयत करता ह ैजो उसके रोज़गार के अवसऱों या कायय 

हस्थहतय़ों पर नकारात्मक प्रभाव डालता ह।ै जैसे-समान कायय के हलए हकसी महहला को परुुष से कम वेतन दनेा, हकसी योग्य 

महहला को उसके हलंग के कारर् पदोन्नहत से वंहर्त करना या हकसी महहला के हलंग के कारर् उसके हलए प्रहतकूल कायय 

वातावरर् बनाना शाहमल हो सकता ह।ै लैंहगक भेदभाव कई रूप ले सकता ह ैऔर सकू्ष्म या प्रत्यक्ष हो सकता ह।ै उदाहरर् के 

हलए, यह हकसी के रूप-रंग पर हटप्पर्ी हजतना सरल हो सकता ह ैया यौन उत्पीडन हजतना गंभीर भी। यह उन व्यहक्तय़ों के प्रहत भी 

हो सकता ह ैजो खदु को नॉन-बाइनरी या ट्ांसजेंडर मानते हैं और यह रूहढवाहदता या धारर्ाओ ंपर आधाररत हो सकता ह ैहक 

हकसी खास हलंग के लोग़ों को क्या करना र्ाहहए या क्या नहीं करना र्ाहहए। काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव के सबसे आम रूप़ों में 

से एक वेतन अतंर ह।ै 

नेशनल ब्यरूो ऑण इकोनॉहमक ररसर्य और प्य ूररसर्य सेंटर (2024) के आाँकडे इस बात पर प्रकाश डालते हैं हक “काययबल में 

और कॅररयर के हर पडाव पर महहलाओ ं का प्रहतहनहधत्व अभी भी कम ह।ै” हलंक्डइन की (2025) “स्टेट ऑण वीमेन इन 

लीडरहशप” ररपोटय से स्पष्ट हैं हक कॅररयर की सीढी के हर कदम पर महहलाओ ंकी उपहस्थहत   घटती जा रही ह”ै।  
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यएूनडीपी िारा प्रकाहशत अपनी “मानव हवकास ररपोटय 13 मार्य 2024 को लैंहगक असमानता सरू्कांक (2022) जारी हकया गया 

ह।ै लैंहगक असमानता सरू्कांक (जीआईआई) 2022 में भारत 0.437 स्कोर के साथ 193 दशे़ों में 108वें स्थान पर ह।ै लैंहगक 

असमानता सरू्कांक 2021 में भारत 0.490 स्कोर के साथ 191 दशे़ों में 122वें स्थान पर ह।ै” पदोन्नहत, वेतन और नेततृ्व की 

भहूमकाओ ंमें हलंग-भेदभाव की र्नुौहतयााँ अभी भी मौजदू हैं। काययस्थल़ों पर यौन उत्पीडन और भदेभाव की हशकायतें अभी हर्ंता 

का हवषय बनी हुई हैं।” 

न्ययूॉकय  टाइमस के प्रकाहशत एक लेख में “व्यजू़ ऑण द इलेक्टोरेट” के हाहलया सवेक्षर् के नतीज़ों को शाहमल हकया गया ह ै

इसके अनसुार- “यह धारर्ा भी बढ रही ह ै हक महहलाओ ंको पारंपररक भहूमकाओ ंमें वापस लौटना र्ाहहए,जो दशायता ह ै हक 

महहलाओ ंका शोषर् भारतीय समाज की सहदय़ों परुानी घटना ह।ैऔर इससे महहलाओ ंके आत्महवश्वास में काफी हगरावट आई 

ह।ै”  

समाज शास्त्री हसहववया के अनसुार-“हपतसृत्तात्मक सामाहजक संरर्ना की ऐसी प्रहिया और  व्यवस्था ह।ै हजसमें एक आदमी, 

औरत पर अपना प्रभतु्व जमाता ह,ै उसका दमन एवं शोषर् करता ह।ै हपतसृत्तात्मक व्यवस्था ने अपनी यह वैधता और स्वीकृहत 

हमारे धाहमयक समाज र्ाह ेवो हहन्द ूहो, महुस्लम या हकसी अन्य धमय से ही क्य़ों न हो से प्राप्त की ह।ै ऐसा माना जाता ह ैहक एक 

औरत को अपने बावयकाल में हपता के अधीन, शादी के बाद पहत के अधीन और वदृ्धावस्था आने पर या हवधवा होन ेके दौरान 

अपने पतु्र के अधीन रहना र्ाहहए। हकसी भी पररहस्थहतय़ों में उसे खदु को स्वतंत्र रहने की अनमुहत नहीं ह।ै अथायत भारतीय समाज 

में लैंहगक असमानता का मलू कारर् इसकी हपतसृत्तात्मक व्यवस्था में हनहहत ह।ै”  

 गपु्ता और कोठे (2024)ने अपने शोध के पररर्ाम में पाया हक “महहलाएं आज भी उतनी ही बार सकू्ष्म आिामकता का सामना 

कर रही हैं, हजतनी कई साल पहले करती थीं। दहुनया भर में हवहभन्न क्षते्ऱों और प्रभाग़ों में लैंहगक असमानताए ं और भेदभाव 

अलग-अलग रूप़ों में व्याप्त हैं। इस तरह के भेदभाव महहलाओ ंको उन अवसऱों से वंहर्त करते हैं जो एक समान न्यायसंगत और 

समदृ्ध समाज बनाने के हलए आवश्यक हैं” 

म़ोंहगया (2019) ने अपन े शोध के पररर्ाम में पाया हक “भारत की सामाहजक मान्यताओ ं के अनसुार महहला का स्थान एवं 

काययक्षेत्र घर की र्हरदीवारी तक ही सीहमत ह,ै हकन्त ु आहदकाल से ही वह परुुष़ों से आवश्यकता पडन े पर पीछे नहीं रही। 

हवकहसत दशे़ों में महहलाओ ंपरुुष़ों के साथ बना भेदभाव के कायय करती रहती ह,ै जबहक भारत जैसे हवकासशील दशे में प्रयासरत 

ह।ै कामकाजी महहलाए ंअशासकीय काययस्थल़ों पर अहधक पाई जाती हैं। उनमें शहरी एवं ग्रामीर् दोऩों प्रकार के पररवेश के कायय 

क्षेत्र  शाहमल होते ह ैहकंतु इसमे कोई संदहे नही ह ैहक शहरी एवं ग्रामीर् दोनो के जनजीवन के कायों में थोडा सा अतंर पाया जाता 

ह।ै अशासकीय क्षेत्ऱों में श्रम काननू लाग ूनहीं होता ह।ै  इस कारर् असंगहठत क्षते्र में कामकाजी महहलाओ ंकी आहथयक हस्थहत 

काफी उतार-र्ढाव भरी होती ह।ै” 

 रमानी और पाहटल (2025) यह अध्ययन पारुल हवश्वहवद्यालय में “कामकाजी महहलाओ ंके सामने आने वाली र्नुौहतय़ों और 

मदु्द़ों” न ेअपने शोध के पररर्ाम में पाया हक यह लैंहगक पवूायग्रह काययस्थल पर महहलाओ ंके पेशेवर हवकास में बाधा बनती ह।ै 

मखु्य उद्दशे्य कामकाजी महहलाओ ं िारा अपने काययस्थल पर सामना की जाने वाली र्नुौहतय़ों और मदु्द़ों को समझना था। 

शोधकताय ने इस अध्ययन के हलए मात्रात्मक हवहध और वर्यनात्मक अनसंुधान हडजाइन का उपयोग हकया। नमनूाकरर् का आकार 

40 कामकाजी महहलाओ ंका ह ैऔर हनष्कषय कामकाजी महहलाओ ंको कम वेतन, खराब कायय-जीवन संतलुन और शारीररक 

स्वास््य संबंधी हर्ंताओ ंका सामना करना पडता ह।ै जो लंबे समय तक तनाव को उत्पन्न होन ेमें योगदान दतेा ह।ै” 

अली (2011) न े अपने शोध पत्र में पाया हक “अहधकतर कामकाजी महहलाओ ं को अपने कररयर को आग े बढाने में अनेक 

समस्याओ ंका सामना करना पडता ह।ै अत: कंपहनय़ों को ऐसे काययिम बनान ेर्ाहहए जो कामकाजी महहलाओ ंकी ज़रूरत़ों को 

ध्यान में रखते हुए उनके कॅररयर हवकास करने में मदद करे।कंपनी के सभी बडे अहधकाररय़ों को कामकाजी महहलाओ ंको आग े

बढाने का प्रयास करना र्ाहहए। शोध के हनष्कषय में पाया गया हक ज्यादातर महहलाएं अपने कॅररयर को आगे बढाने के हलए 

आवश्यक प्रहशक्षर् लेन ेके हलए तैयार हैं, परन्तु परुुष प्रधान समाज की पवुायग्रही सोर् और महहलाओ ंमें स्वंय के अनभुव और 

प्रबंधन कौशल के प्रहत आत्महवश्वास में कमी उनकी तरक्की में बाधक हैं।” 
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वमाय (2025) ने अपन ेशोध पत्र “भारत में कामकाजी महहलाओ ंकी सामाहजक-आहथयक हस्थहत:समस्या व समाधान” के हनष्कषय 

में पाया की भारत में महहलाओ ंका इहतहास हमेशा से उतार-र्ढाव से भरा रहा ह।ै कुछ समय़ों में महहलाओ ंने महत्वपरू्य भहूमका 

हनभाई ह,ै लेहकन कई यगु़ों में उन्हें आहथयक कहठनाइय़ों का सामना करना पडा ह।ै भारत में महहलाओ ंके हलए आजीहवका का 

काम करना र्नुौतीपरू्य होता ह।ै नारीवादी हवर्ारक़ों के अनसुार, पररवार में स्त्री और परुुष समान होते हैं, लेहकन कायय हवभाजन में 

लैंहगक असमानताएाँ और सामाहजक बाधाएाँ होती हैं।अलग-अलग हहस्स़ों में महहलाओ ंकी भागीदारी दर हभन्न ह।ै असंगहठत क्षेत्ऱों 

में महहलाए ंअहधक संख्या में काम कर रही हैं। भारत की श्रमशहक्त में महहलाए ंएक महत्वपरू्य हहस्सा हैं, लेहकन वे परुुष़ों की तलुना 

में रोजगार और गरु्वत्ता के मामले में पीछे हैं। 2011 की जनगर्ना के अनसुार, महहला श्रहमक़ों की संख्या कुल महहलाओ ंका 

25.6 प्रहतशत ह।ै अहधकांश महहला श्रहमक ग्रामीर् क्षते्ऱों में रहती हैं, जहां 87 प्रहतशत खहेतहर मजदरू हैं। शहरी क्षेत्ऱों में महहलाए ं

घरेलू उद्योग, छोटे व्यवसाय और भवन हनमायर् जैसे काम कर रही हैं।”  

उद्दशे्य  

1. शासकीय एवं अशासकीय संस्थाऩों की कामकाजी महहलाओ ंके साथ होन ेवाले लैंहगक असमानता की पहर्ान करना।  

2. पहर्ान करना। काययस्थल पर कामकाजी महहलाओ ंके साथ होने वाले लैंहगक असमानता को दरू करन ेके प्रस्ताहवत 

सझुाव दनेा। 

अध्ययन की आवश्यकता 

लैंहगक भेदभाव हकसी भी समाज में महहलाओ ंऔर परुुष़ों के बीर् असमान अवसऱों, संसाधऩों, अहधकाऱों और प्रहतहनहधत्व को 

दशायती ह।ै यद्यहप हपछले दशक़ों से हशक्षा और रोजगार के अवसऱों के हवस्तार से महहलाओ ंकी भागीदारी बढी ह।ै तथा भारतीय 

संहवधान भी महहलाओ ंको समानता का अहधकार दतेा ह,ै हफर भी व्यावहाररक स्तर पर महहलाएाँ असमान वेतन, नेततृ्व में कम 

भागीदारी, समाज में मौजदू रूहढवादी सोर्,माततृ्व और घरेलू हजममदेाररय़ों का बोझ, तथा यौन उत्पीडन जैसी गंभीर समस्याओ ं

का सामना कर रही ह।ै यह शोध इन र्नुौहतय़ों को समझने और समाधान तलाशने के हलए महत्वपरू्य ह,ै हक अतंहनयहहत पवूायग्रह एवं 

लैंहगक भदेभाव को कैसे कम हकया जा सकता ह।ै 

शोध पद्धहत 

शोध पद्धहत: यह वर्यनात्मक शोध अध्ययन पर आधाररत ह।ै अध्ययन क्षेत्र: शोध अध्ययन के हलए उद्दशे्यपरू्य पद्धहत िारा हजला-

सीतामढी (हबहार) के शहरी क्षेत्र का र्यन हकया गया । अध्ययन जनसंख्या:120 उत्तरदाताओ ंका र्यन लॉटरी हवहध िारा हकया 

गया,हजनकी आय ु25-35 वषय थी। हशहक्षत एवं अहशहक्षत दोऩों वगय की महहला उत्तरदाताओ ंको सहममहलत हकया गया। त्य़ों को 

एकत्र करन ेके स्त्ऱोंत:प्राथहमक एवं हितीयक दोनो स्रोत़ों का सहारा हलया गया ह।ै साक्षात्कार अनसुरू्ी एवं अवलोकन हवहध के 

माध्यम से आंकड़ों का संग्रह हकया गया ह।ै स्वहनहमयत साक्षात्कार अनसुरू्ी का उपयोग करके प्राथहमक एवं हितीयक आकड़ों को 

एकत्र करने  के हलए सरकारी ररपोटय,वेबसाइट,पसु्तक,पहत्रकाओ ंऔर शोध पत्ऱों का उपयोग हकया गया ह।ै सांख्यकीय हवशे्लषर्: 
आंकड़ों को प्रदहशयत करने के हलए आवहृत्त, प्रहतशत, ग्राफ का उपयोग हकया गया ह।ै 

 पररर्ाम एवं हवशे्लषर्  

    हर्त्र संख्या-1 उत्तरदाताओ ंकी आय ुसमबन्धी सामान्य जानकारी 
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उपरोक्त हर्त्र संख्या 1- से स्पष्ट ह ैहक सवेक्षर् में शाहमल सबसे अहधक 44 प्रहतशत उत्तरदाता 25-35 आय ुके 

  हैं उससे कम36 प्रहतशत उत्तरदाता 45-55 आय ुके हैं और सबसे कम 20 प्रहतशत उत्तरदाता 35-45 आय ुके हैं।   

 हर्त्र संख्या-2 कामकाजी महहलाओ ंके कायय स्थल समबन्धी सामान्य जानकारी 

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या 2- से स्पष्ट ह ैहक सवेक्षर् में शाहमल सबसे अहधक 40 प्रहतशत उत्तरदाता शासकीय (सरकारी) काययस्थल के 

हैं और 60 प्रहतशत उत्तरदाता अशासकीय (प्राइवेट) काययस्थल से समबहन्धत हैं। सवेक्षर् में केवल कामकाजी महहलाओ ंको ही 

शाहमल हकया गया । 

       हर्त्र सं0-3: क्या आप काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव का सामना करती ह ै

 

उपरोक्त हर्त्र संख्या- 3 उन कामकाजी महहलाओ ंके हवतरर् को प्रदहशयत करती ह ैजो हवहभन्न सरकारी एवं प्राइवेट काययस्थल पर 

कायय करती ह ै और लैंहगक भेदभाव समबन्धी र्नुौहतय़ों का सामना करती हैं। हवशे्लषर् से स्पष्ट ह ै हक सवेक्षर् में शाहमल 41 

प्रहतशत शासकीय (सरकारी) काययस्थल की कामकाजी महहला उत्तरदाता काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव र्नुौती के समबन्ध में 

हााँ,अहधकांशत: जबाब हदया अथायत ् ये अपन े काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव का सामना करती ह ै और 47 प्रहतशत शासकीय 

(सरकारी) काययस्थल की कामकाजी महहला उत्तरदाता लैंहगक भदेभाव र्नुौती के समबन्ध में व ेतठस्थ रही इन्होन ेकोई जबाब नही 

हदया इसी प्रकार सवेक्षर् में शाहमल सबसे अहधक 57 प्रहतशत उत्तरदाता अशासकीय (प्राइवेट) काययस्थल की थी ने हााँ में जबाब 

हदया और बताया हक वे अहधकांशत: काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव का सामना करती ही ह ैजबकी 44 प्रहतशत उत्तरदाता सवेक्षर् 

में तठस्थ रही उन्होने कोई जबाब नही हदया। अथायत ्महहला र्ाह ेसरकारी में हो या प्राइवेट या यूाँ कहें हक जगह कोई भी हो वह 
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अहधकांशत: लैंहगक भेदभाव समबन्धी र्नुौहतय़ों का सामना करती ही है। हफर भी ज्यादातर कामकाजी महहलाऐ ं इस लैंहगक 

भेदभाव के हखलाफ आवाज नही उठाती ह।ै 

एक 32 वषीय कामकाजी उत्तरदाता ने कहा हक आज भी कामकाजी महहलाऐ ंकाययस्थल पर होने वाले लैंहगकं भेदभाव को शाहन्त 

से सहन करती उन्होन ेबताया हक हम लोग समाज में बेइज्जती से बर्ने के हकसी से बताते नही ह।ै  

ताहलक सं0-1: आप अपने कायय स्थल पर हकन लैंहगक भेदभाव समबन्धी समस्याओ ंका सामना  

                     करती   ह ै

 ताहलका संख्या-1 उन कामकाजी महहलाओ ंके हवतरर् को प्रदहशयत करती ह ैजो हवहभन्न सरकारी एवं प्राइवेट काययस्थल पर कायय 

करती ह ैऔर लैंहगक भदेभाव समबन्धी र्नुौहतय़ों का सामना करती हैं। हवशे्लषर् से स्पष्ट ह ै हक सवेक्षर् में शाहमल शासकीय 

(सरकारी) काययस्थल की कामकाजी महहला उत्तरदाता सबसे अहधक पद प्रमोशन समबन्धी भेदभाव एवं पवूायग्रह उससे कम 

काययस्थल पर उत्पीडन और असरुहक्षत वातावरर् तीसरें स्थान पर समान योग्यता के बाद भी वेतन समबन्धी असमानता,र्ौथे स्थान 

पर अवकाश समबन्धी समस्या पांर्वें स्थान पर गभायवस्था के दौरान भेदभाव और मानहसक तनाव जैसे लैंहगक भेदभाव का सामना 

करती ह।ै इसी प्रकार सवेक्षर् में शाहमल सबसे अहधक अशासकीय (प्राइवेट) काययस्थल की कामकाजी महहला उत्तरदाता 

काययस्थल पर उत्पीडन और  असरुहक्षत वातावरर् दसूरे स्थान पर समान योग्यता के बाद भी वेतन समबन्धी असमानता तीसरें 

स्थान पर पद प्रमोशन समबन्धी भेदभाव एवं पवूायग्रह र्ौथे स्थान पर अवकाश समबन्धी समस्या पांर्वें स्थान पर गभायवस्था के 

दौरान भेदभाव और मानहसक तनाव जैसे लैंहगक भदेभाव का सामना करती ह।ै अत: स्पष्ट ह ै हक लैंहगक भदेभाव का सामना 

महहलाओ ंको प्रत्येक स्थान पर करना पडता ह।ै                     

कामकाजी महहलाओ ंके साथ होन ेवाले लैंहगक भेदभाव को दरू करन ेके प्रस्ताहवत सझुाव                                                   

काययस्थल पर लैंहगक भेदभाव अनेक रूप़ों में हवद्यमान ह,ै हजसमें असमान वेतन, उन्नहत के अवसऱों की कमी, यौन उत्पीडन, 

गभायवस्था के दौरान भेदभाव, मानहसक तनाव, पद प्रमोशन,अवकाश समबन्धी समस्या और असरुहक्षत वातावरर् अन्य आहद इन 

समस्याओ ंसे हनपटने के हलए कुछ प्रस्ताहवत सझुाव हदए गए हैं-  

 भती में भेदभाव  की प्रहकया को समाप्त करना एवं प्रत्येक कायय के हलए समान अवसर प्रदान करना। 

 लैंहगक भदेभाव को दरू करने के हलए महहलाओ ंको जागरूक करने के हलए मागयदशयन और प्रहशक्षर् के अवसर प्रदान 

करना। 

 लैंहगक भदेभाव को दरू करने के हलए स्पष्ट नीहतयां और प्रहियाए ंहवकहसत करना। 

आप कौन सी लैंहगक भदेभाव समबन्धी र्नुौहतयााँ का सामना 

करती ह ै

रैंक हवहध 

शासकीय (सरकारी) 

काययस्थल 

अशासकीय(प्राइवेट) 

काययस्थल 

समान योग्यता के बाद भी वतेन समबन्धी असमानता 3 2 

काययस्थल पर उत्पीडन और असरुहक्षत वातावरर्  2 1 

पद प्रमोशन समबन्धी भदेभाव एवं पवूायग्रह 1 3 

अवकाश समबन्धी समस्या 4 4 

गभायवस्था के दौरान भेदभाव 5 5 

मानहसक तनाव 6 6 
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 लैंहगक भदेभाव को दरू करने के हलए महहलाओ ंको परुुष़ों की तरह समान योग्यता एवं कायय के हलए समान वेतन की 

व्यवस्था करना। 

 माता और हपता दोऩों के हलए उहर्त माततृ्व एवं हपततृ्व अवकाश की व्यवस्था होना । 

 काययस्थल में लैंहगक हवहवधता और समावेहशता के महत्व पर कमयर्ाररय़ों और प्रबंधक़ों को हशहक्षत करना, यह कायय 

प्रहशक्षर् सत्ऱों काययशालाओ ंऔर सेहमनाऱों के माध्यम से हकया जा सकता ह।ै 

 कामकाजी महहलाओ ंको काययस्थल पर यौन उत्पीडन से हनपटन ेके हलए उहर्त व्यवहार एवं सरुहक्षत वातावरर् प्रदान 

करना,हजससे पारंपररक रूप से परुुष प्रधान क्षते्ऱों में भी महहलाऐ ंस्वयं को सरुहक्षत महससु कर अपन ेकौशल का प्रदशयन 

कर सकें । 

 लर्ीली कायय व्यवस्था और पररवार.अनकूुल नीहतयां प्रदान करें, हजससे परुुष और महहला दोऩों को काम और दखेभाल 

संबंधी हजममेदाररय़ों में संतुलन बनाने में मदद हमले। 

हनष्कषय 

अध्ययन की प्रासंहगकता को साक्षात्कार के हवशे्लषर् एवं पररर्ाम से प्राप्त हनष्कषय एवं साहहहत्यक सवेक्षर् के माध्यम से दखेा गया 

ह ै हक बहुत कम अध्ययऩों में शासकीय एवं अशासकीय संस्थाऩों में लैंहगंक भदेभाव से जझुती कामकाजी महहलाओ ं की 

समस्याओ ंएवं उनके कायय स्थल पर हपछडने के कारऱ्ों को दरू करने संमबन्धी गहतहवहधय़ों पर इन संस्थाऩों का ध्यान कें हित हुआ 

हो। यह धरातल की वास्तहवक सच्र्ाई ह ैहक शासकीय एवं अशासकीय दोऩों संस्थाऩों की कामकाजी महहलाओ ंको अभी भी 

नकारात्मक प्रभाव़ों से जझुना पडता ह।ै हजसके कारर् सरल, शांहतहप्रय महहला कमयर्ारी हवहक्षप्त, संहदग्ध, भयभीत और गसु्सैल 

प्रवहृत्त के व्यहक्त में बदल जाती हैं। अत: महहला कामकाजी कमयर्ाररय़ों की संतहुष्ट, प्रेरर्ा, प्रहतबद्धता, उत्साह और तनाव को कम 

करने के हलए लैंहगक भेदभाव का उन्मलून अहत आवश्यक ह।ै 
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